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СОВЕТ  КУРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 24 августа 2023 г.                      ст-ца Курская 


               № 557 


     
Об утверждении Порядка предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты   

 В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. № 72-кз «Об образовании» и в целях стимулирования педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов,
Совет Курского муниципального  округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 г.
	Председатель Совета Курского

муниципального округа 

Ставропольского края      

                                     А.И.Вощанов
	Временно исполняющий полномочия главы Курского муниципального 

округа Ставропольского края, первый заместитель главы администрации Курского муниципального округа 

Ставропольского края


                                           П.В.Бабичев                                                  


	
	УТВЕРЖДЕН
решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края

от 24 августа 2023 г. № 557     


ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ОТНЕСЕННЫХ К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты (далее соответственно - единовременная выплата, молодые специалисты).

2. В настоящем Порядке под муниципальными образовательными учреждениями Курского муниципального округа Ставропольского края понимаются общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования Курского муниципального округа Ставропольского края (далее - образовательная организация).

3. К категории молодых специалистов относятся выпускники учебных заведений высшего профессионального или среднего профессионального образования в возрасте до 35 лет, не имеющие трудового педагогического стажа и впервые приступившие на работу не позднее 31 декабря года окончания учебного заведения, заключившие трудовой договор с образовательной организацией на неопределенный срок или срок не менее трех лет, при нагрузке не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

4. К молодым специалистам приравниваются также:  

а) лица, приступившие к педагогической деятельности в течение месяца со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в случае нахождения в отпуске по уходу за ребенком после получения диплома об образовании) при соблюдении остальных критериев, установленных пунктом 3 настоящего Порядка;

б) лица, приступившие к педагогической деятельности в течение месяца со дня  окончания службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации (в случае призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации) в год получения диплома об образовании), при соблюдении остальных критериев, установленных пунктом 3 настоящего Порядка;

в) работники, приступившие к работе в образовательных организациях в период обучения в учебных заведениях высшего образования в связи с допуском к занятию педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и продолжившие работать в образовательных организациях в год окончания обучения в организациях высшего образования.

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Размер единовременной выплаты на одного молодого специалиста составляет 50000 рублей.

6. Для получения единовременной выплаты молодой специалист представляет руководителю образовательной организации, с которой заключен трудовой договор по основному месту работы (далее - руководитель образовательной организации), заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

К заявлению прилагаются реквизиты личного счета для перечисления выплаты.

7. Руководитель образовательной организации ежегодно до 15 января представляет в отдел образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее - отдел образования) ходатайство в отношении каждого молодого специалиста, подавшего заявление о предоставлении выплаты в предыдущем году.    

8. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении единовременной выплаты оформляется приказом отдела образования.

Основанием для отказа в предоставлении единовременной выплаты является несоответствие молодого специалиста требованиям, установленным пунктами 3, 4 настоящего Порядка. 

Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной выплаты направляется молодому специалисту в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

9. Перечисление единовременной выплаты осуществляется на лицевой счет молодого специалиста, указанный в заявлении о предоставлении единовременной выплаты, не позднее 01 марта текущего года. 

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВОЗВРАТА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
10. Молодой специалист обязан возвратить в полном объеме сумму полученной единовременной выплаты в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока со дня поступления на работу в образовательную организацию по следующим основаниям:

прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода в другую образовательную организацию Курского муниципального округа Ставропольского края;

расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

расторжение трудового договора по соглашению сторон в соответствии со статьей 78 Трудового кодекса Российской Федерации;

прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

11. Образовательная организация:

при прекращении трудового договора с молодым специалистом по основаниям, установленным пунктом 10 настоящего Порядка, вручает под роспись молодому специалисту уведомление о возврате единовременной выплаты с указанием реквизитов;

уведомляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» о прекращении трудового договора с молодым специалистом по основаниям, установленным пунктом 10 настоящего Порядка, в течение 10 календарных дней со дня прекращения трудового договора.

12. Денежные средства, полученные молодым специалистом в качестве единовременной выплаты, подлежат возврату в месячный срок со дня прекращения трудового договора по основаниям, установленным пунктом 10 настоящего Порядка, в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.
13. При отказе от возврата единовременной выплаты денежные средства взыскиваются в судебном порядке.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14. Финансовое обеспечение расходов на осуществление единовременных выплат молодым специалистам осуществляется за счет средств бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели на соответствующий финансовый год.

	
	
	Приложение 1
к Порядку предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты


ФОРМА
	
	
	______________________________________
(наименование образовательной

организации)

______________________________________
(фамилия, имя, отчество)

______________________________________
(проживающего(-ей) по адресу)

______________________________________
______________________________________
(почтовый адрес, номер телефона, адрес эл. почты)




ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении меры социальной поддержки
В соответствии с Порядком предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты, прошу предоставить мне
 __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) молодого специалиста)

Паспорт __________________________________________________________________, 

Выданный

__________________________________________________________________
(наименование органа, выдавшего паспорт)

«______»______________________________года, единовременную выплату.

      
Сообщаю следующие сведения об образовании и (или) о квалификации или дополнительной специальности, соответствующей профилю должности в образовательной организации:

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) , получившего документ об образовании)

__________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

__________________________________________________________________
(уровень образования (квалификации) или дополнительной специальности, соответствующей профилю должности в образовательной организации)

__________________________________________________________________       

(регистрационный номер документа об образовании, серия и номер документа об 
образовании)

_____________________________________________

              (дата выдачи документа об образовании)

_________________________________             «___» _______________ 20___г.
                      (Ф.И.О., подпись)                                                  (дата составления заявления)
	
	
	Приложение 2

к Порядку предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты


Ходатайство

об осуществлении меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, отнесенных к категории молодых 
специалистов, в виде единовременной денежнойвыплаты
Ф.И.О.____________________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________
Занимаемая должность_______________________________________________
Нагрузка___________________________________________________________
Дата заключения трудового договора и его срок _________________________
Сведения об образовании, образовательная организация выдавшая  диплом, направление подготовки, дата выдачи (для студентов данные справки об обучении

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________
«____»_______________202__   г.          _________________________________
         (дата составления заявления)                                   подпись (Ф.И.О (полностью))
